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RESIDENCIA S NICOLAS DE BARI
RESIDENCIA NTRA SRA DEL CAMINO
RESIDENCIA ASPRONA-LACIANA

CD Mayores Ntra. Sra. Del ARRABAL
CD Municipal CASTRILLO DE LA RIBERA
PISO ASPRONA LEON 1.

PISO ASPRONA LEON 2

PISO PADRE ISLA 1.

PISOS PUERTA LASTRA 1Y 2.

PISO CHICOS.

PISOS TORRE LA LASTRA 1Y 2.

PISO ASPRONA TROBAJO DEL CAMINO 1Y2.
PISO FERNANDEZ PENA.

PISO RODOLFO VILLAZALA
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#7 DIRECCION

#7 C/ Ana Mogas 2 bis, 24009. Le6n

#7 C/Real s/n. 24391. Quintana de Raneros, Ledn.

#7 C/ La Vega N2 28. 24190. Armunia, Leén.

#=7 Carretera Degafia 52. 24110. Caboalles de abajo, Ledn.

#=7 C/ Honda s/n. 24234. Laguna de Negrillos, Ledn.

#=7 C/ Real, 13, 24199. Castrillo de la Ribera, Ledn.

#=7 C/ Cipriano de la Huerga n2 8, 12d 24004. Ledn

#7 C/ Avda. Padre isla 112 —22 A 24002. Ledn

#=7 C/ Avda. Padreisla 112 — 72 C 24002. Leén

#=7 C/ Avda. José Aguado, 25 12 Ay B, 24005.Ledn.

#=7 C/ Campos goticos s/n. 24005. Ledn.

#=7 C/ Defensores de la Paz,11 32 Ay B, 24005. Ledn.

#7 C/ La Iglesia, 62 bajo D e | Trobajo del Camino. Ledn.

#=7 C/ Antonio Vazquez, 17 12 A, 24005. Leon.

#=7 C/ Moisés de Ledn, 46 52 D, 24006 Le6n

“IMEMORIA SOCIAL 2021

{ TELEFONO

( 987 246 644

(987 280 211

(987219483

( 987 490 269

( 987 755 745

( 987 690 781

( 987 206 468

( 987 244 035

( 987 244 035

(987 263 733

(9872629 98

(987345110

(987 804 400

( 987 250 483

( 987 246 644



INDICE

03 04 06

Proyecto :
Unas palabras de I t'ty fos] Niveles de
nstituciona Ny
nuestra organizacion
presidenta
Directorio La organizaciéon ,
- ; Lineas de empleo
técnico en ndmeros

10 11 12

Relaciones Recursos .
.. . . Planteamientos
institucionales, autorizados y ara el 2021
convenios y Acreditados 2021 P

colaboraciones.

13 20 21

Valorando el afio Lineas de empleo. Plan de Formacién
en los centros y Valorando el 2021 2021
servicios

22 24 20

Los proyectos Referencias Planteamientos
desarrollados en el Legislativas 2021 para el ano 2022
2021

29 29

Los efectos de la
pandemia en Asprona-
Leon

Memoria
Econdmica

2 ASPRONA - LEON “IMEMORIA SOCIAL 2021




UNAS PALABRAS DE NUESTRA PRESIDENTA

Estimados asociados y asociadas:

ASPRONA Un afio mas llega el momento de hacer

balance, de echar la vista atras y revisar la

LEON gestidn de un afio que se presentaba como un
gran reto.
Ple n a Hemos tenido que aprender a convivir con la
! LA COVID-19, a adaptar nuestros protocolos de
inclusion actuacion y a intentar restaurar una
| “normalidad” que a veces ha sido complicado
mantener.

A pesar de todas las dificultades hemos
superado el 2021 con bastante solvencia.

: Hemos vuelto a poner en marcha proyectos
que se habian quedado paralizados por la pandemia y hemos comenzado a proyectar lo
gue seran los proximos afios en nuestra entidad, con un renovado plan de accion para
el 2022.

Bien es cierto que, la situacidn socio-econdmica de nuestro entorno, nos hace ser muy
cautos a la hora de planificar nuestra estrategia y que somos conscientes que serdn afios
muy dificiles para todos los ciudadanos.

La recuperacién econdmica se presenta lenta y complicada y nuestro sector es de los
mas resentidos.

La escasez de las subvenciones, el sobregasto provocado por la pandemia, el incremento
del coste salarial y otros factores econdmicos, han provocado que tengamos que ajustar
al maximo nuestro presupuesto para poder continuar prestando nuestros servicios sin
perder calidad.

Somos especialistas en sobreponernos a situaciones adversas, a sobrevivir en las
tempestades, por lo que esta situacion no podra con nosotros, estamos seguros que
saldremos reforzados.

Queremos mirar al 2022 con prudencia, pero con optimismo. Las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo no se pueden quedar fuera de la carrera hacia
la recuperacién y nosotros nos encargaremos de ello.

Seguiremos peleando para que las personas con discapacidad intelectual de Asprona-
Ledn no solo no pierdan todo aquello que se ha logrado durante estos afios, sino que su
presencia social sea cada vez mds importante, que la consecucién de sus proyectos
personales sea una realidad, que nadie se quede atras, que la INCLUSION SEA CADA VEZ
MAS EFECTIVA.

Para ello seguimos contando con un valor al alza que es nuestro equipo humano,
nuestros profesionales que dia a dia siguen demostrando que estan implicados con el
proyecto, que su prioridad son las PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

Con todo esto iniciamos este 2022 con la ilusidon de poder ir recuperandonos, de seguir
mejorando, de seguir creciendo y construyendo una sociedad mas justa y solidaria.

Fdo. M2 Teresa Prieto Zapico
Presidenta de Asprona-Ledn
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PROYECTO INSTITUCIONAL DE ASPRONA — LEON

Las personas se erigen como protagonistas de nuestro proyecto y los diferentes grupos
de interés que nutren Asprona — Ledn compartimos esta Misién, Vision y Valores que

deben presidir todas las actuaciones de la Asociacion.

q\:‘,PRONA — LEON contribuira desde su

compromiso ético, con apoyos y
oportunidades, a que cada persona con
discapacidad intelectual o del desarrollo y su
familia puedan desarrollar su proyecto de
calidad de vida, asi como promover su
inclusion como ciudadano de pleno derecho
\enuna sociedad justa y solidaria.

/ OVALORES ETICOS Dignidad y respeto
por la identidad personal. El pleno
ejercicio de los derechos. Compromiso y
responsabilidad para posibilitar proyectos
de vida. Integridad y confianza. Vida plenay
felicidad. Altruismo y solidaridad. Dialogo y
libertad de expresién. Valentia y prudencia,
(gracias a la prudencia podremos actuar
con valentia cuando sea necesario).

o

~

Somos una organizacion:

OReferente social en prestacion de
servicios y fomento de empleo.
OFacilitadora del desarrollo de las
personas para la consecucion de
sus metas.

Olmpulsora de su plena
ciudadania y la de sus familiares.
OGeneradora de cambio social.

J

OVALORES DE EFICIENCIA \
Cooperacion, desarrollando equipos
de trabajo. Interés por el trabajo
bien hecho y la mejora continua.

OVALORES DE CREATIVIDAD
Contagiarnos a diario de pasion e
ilusion creando cohesidn y unidn.
Ser flexibles, imaginar, sofiar y
buscar nuevas soluciones.

/
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NIVELES DE LA ORGANIZACION

ASPRONA - LEON es una entidad grande y compleja donde participan

de personas.

Para mejorar la organizacion se plantean 5 niveles de actuacién.

NIVEL INSTITUCIONAL

Gobierno, representatividad y
administracion de la Asociacion.

NIVEL DIRECTIVO

ASAMBLEA DE SOCIOS 998

Paolitica y estrategia Relaciones
Institucionales Comunicacion Externa

JUNTA DIRECTIVA 11 MIEMBROS

PRESIDENTA
D2 M? Teresa Prieto Zapico

DIRECTOR GERENTE
D. Pedro Barrio Santos

VICEPRESIDENTA
M2 Ange,’es Laso Rodriguez

COMISION EJECUTIVA DE GESTIO|

EQUIPO DE DIRECCION

TESORERA
Olga de Celis Alvarez

SECRETARIO
Cesar Abad Martin

VOCALES

Blanca Esther Panadero Dfaz
Pedro Redondo de la Iglesia
Pedro Ferndndez Alvarez

José Antonio Honrado Diez
M? Céndida Liamazares Lépez
Francisco Isidoro Pérez Pérez
Aurora Ramos Casado

COMISION PERMANENTE 5 MIEMBROS

COLEGIO DE PRESIDENTES: 4 MIEMBROS

NIVEL TRASVERSAL

S
5 b
i

Servicios que abarcan varios
grupos o subgrupos de personas,
objetivos o indicadores.

a CAUD/}D . distintas éreas o sectores
- GESTION ECONOMICO
F‘|NANC|ERA - CENTROS Y SERVICIOS DE
- AREA ASOCIATIVA - ATENCION ESPECIALIZADA
- RR'HH i FAMILIAS
- IMAGEN Y COMUNICACION 0OCIO, TIEMPO LIBRE Y
DEPORTE
- DINAMIZACION
- EMPLEO

NIVEL ORGANIZATIVO

Distribucién de las actividades en

un gran nimero

NIVEL FUNCIONAL

Se plantea como debe realizarse la a
ctividad o servicio que se desarrolla.

- RED DE CENTROS DE DIA

- RED VIVIENDAS

- RED RESIDENCIAS

ENVEJECIMIENTO Y MAYORES

- RED DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS Y DE
PROMOCION DE AUTONOMIA
PERSONAL

- PROGRAMAS ESPECIFICOS

- CEE SAN NICOLAS DE BARI

- CEE GRUPO EMPLEA

- C. EDUCATIVO TVA
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DIRECTORIO TECNICO

EQUIPO DE DIRECCION

JOSE MANUEL TRAVESi ORDAS
DIRECTOR AREA ECONOMICO-
FINANCIERA

Mail: josemto@asprona-leon.es

JUAN CARLOS PULGAR
RODRIGUEZ

DIRECTOR AREA LABORAL
Mail: juan@asprona-leon.es

JORGE GARCIA MARTINEZ
COORDINADOR CIUDADANIA ACTIVA/
TRABAJADCOR SOCIAL

Mail: jorgegm@asprona-leon.es

MARGARITA ALVAREZ RABADAN
PSICOLOGA

Mail: margaar@asprona-leon.es

0
\

LAURA ORDAS CUETO
TRABAJADORA SOCIAL
Mail: lauraoc@asprona-leon.es

COMUNICACION

PEDRO BARRIO SANTOS
DIRECTOR-GERENTE
Mail: gerencia@asprona-leon.es

ENRIQUE MARTINEZ
SANTIAGO
DIRECTOR-RECURSOS
HUMANOS

Mail: rrhh @asprona-leon.es

ALFREDO GONZALEZ MURCIEGO

Mail: alfredogm@asprona-leon.es

Ma JESUS LOPEZ DiEzZ
COORDINADORA AREA
RESIDENCIAL/ TRABAJADORA SOCIAL
Mail: residenciaquintana@asprona-
leon.es

ROSA M2 GUTIERREZ OSA
CALIDAD Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Mail: rosago@asprona-leon.es

MIRIAM BLANCO SOMIEDO
COORDINADORA PROGRAMAS DE FAMILIAS/
TRABAJADORA SOCIAL

Mail: miriambs@asprona-leon.es

ALEJANDRINA DE PRADO MARCOS
PSICOLOGA
Mail: jandridpm@asprona-leon.es

JUAN LUIS BLANCO LOPEZ
PSICOLOGO
Mail: juanlu@asprona-leon.es

ANA ISABEL MORAN CASADO
TRABAJADORA SOCIAL
Mail: anaisabelmc@asprona-leon.es

MAMEN ROBLES MORILLA

RESPONSABLE DE COMUNICACION Y

ACCESIBILIDAD

Mail: mamenrm@asprona-leon.es
comunicacion@asprona-leon.es

COORDINADOR AREA SOCIOSANITARIA



I LA ORGANIZACION EN NUMEROS

ITINERARIOS
PERSONZA;.IZADOS PLAZAS
CONCERTADAS

535

e Datos a 31 de diciembre de 2021
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I LINEAS DE EMPLEO

L5
et
|
|

-

Contacto #

Grupo Emplea

Centro Especial de Empleo

Estamos certificados en:

g 1
L

/_,..;;;E"gm,u, Mg,
P N

I S‘ ' H cown
f) 1509001
5
\3

l International Sustainability
£ Carbon Certification

Inscritos en el Registro oficial de licitadores y empresas clasificadas del sector pUblico
Autorizados para las siguientes actividades:

- Hosteleriay servicios de comida
- Conservacion y mantenimiento de montes y jardines
- Servicios de limpieza en general
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RELACIONES INSTITUCIONALES, CONVENIOS Y

COLABORACIONES.

Concierto de plazas para P.D.I.

Viviendas apoyadas de CEE.

Transicion a la vida adulta (Consejeria de
Educacion).

Unidades de Apoyo.

Formacion Ocupacional y C.E.E.
Ciudadania Activa.

Programa personas en riesgo de exclusion.

§ GOBIERNO
-a DE ESPANA

‘GOBIERNO HIMSTWD
DE HACIES
***

%{: Unién Europea

WP Junta de

Castilla y Ledn
Servicios Sociales ‘ l
q: de Castilla y Ledn

% Junta de
@i Castilla y Leén

Consejeria de Educacion

Trabajos en Beneficio de la Comunidad, Secretaria Gral.

de Instituciones Penitenciarias.
Consejeria de Fomento y Medio Ambiente CyL.

Consejeria de Empleo CyL.

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades CyL.

Consejeria de Educacién CyL.

Espacios Castilla y Ledn Digital.

Programa Mixto de Formacién y Empleo, CyL.
Itinerarios Personalizados para la Insercién Laboral.
Fundacién Fernandez Pefia.

Convenios diversos con Organismos Locales.
Fundacién ONCE.

Universidad de Ledn

Red circulos

Diputacion Provincial

Consejo Municipal para la Discapacidad
Convenio Marco con la Universidad de Ledn.
Grupo de Acciéon Local POEDA.
Ayuntamientos de la provincia.

Fundacién CEPA

Grupo Santander

Pizarras El Carmen

Formacién Red Castilla y Le6n

BNI Crecimiento

2 ASPRONA - LEON

SERVICIO PUBUCO de EMPLEO
de CASTILLA Y LEON

DIPUTACION
DE LEON

AYUNTAMIENTO DE LEON

.'l'.l‘!.

Et‘h%i\

Avuntamlentos |:IE la Provincia:

Y WG

@ qa-'REDmrculos.

Fundacmn ONCE
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inclusion
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RECURSOS AUTORIZADOS Y ACREDITADOS 2021

£ Y

b

Jaw

«CENTRO ASISTENCIAL NTRA. SRA. DEL CAMINO.
«CENTRO DE DiA SAN FROILAN.

« CENTRO DE DiA SAN BENITO MENNI.

«CENTRO TERAPIA OCUPACIONAL JULIO DEL CAMPO.
s CENTRO DE DIA Y T. O. VIRGEN DEL CAMINO.
«CENTRO OCUPACIONAL SAN NICOLAS DE BARI

(Vp)
)
p -
il
C = CENTRO DE DiA SAN ZACARIAS
Q
O

OS

= CENTRO DE DiA VALENCIA DE DON JUAN

* CENTRO DE TERAPIA OCUPACIONAL ASPRONA
LACIANA.

= CENTRO OCUPACIONAL SAN JUAN EVANGELISTA.
=TALLER OCUPACIONAL REDIMORA.

Servic

»PISO ASPRONA LEON 1.

*PISO ASPRONA LEON 2

*PISOS PUERTA LASTRA 1Y 2.

«PISO CHICOS.

»PISOS TORRES LA LASTRA 1Y 2.

+PISO ASPRONA TROBAJO DEL CAMINO 1Y 2.
+PISO FERNANDEZ PENA.

= PISO RODOLFO VILLAZALA

= PISO PADRE ISLA 1

«RESIDENCIA SAN NICOLAS DE BARL.
«RESIDENCIA NTRA. SRA. DEL CAMINO.
«RESIDENCIA ASPRONA LACIANA.

« CENTRO DE DiA DE MAYORES NTRA SRA. DEL
ARRABAL

« CENTRO DE DIA DE MAYORES CASTRILLO DE LA
RIBERA

> « CENTRO EDUCATIVO SAN NICOLAS DE BARI (T.V.A)
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LOS PLANTEAMIENTOS PARA EL 2021

El afio 2021 se presentd ante nosotros
como un punto de inflexién después de la
pandemia. Habia sido necesario
recomponernos  para  poder  seguir
ofreciendo los apoyos en nuestros centros y
servicios y recuperar las lineas de trabajo
fijadas en el plan de accion.

Algunos proyectos que quedaron estancados

en el 2020 se retomaron y otros nuevos
comenzaron a ver la luz. Nuestro objetivo primordial ha sido durante este afio mantener
nuestro compromiso con las personas con discapacidad intelectual y sus familias,
prestando toda la ayuda necesaria a través de nuestra red de apoyos y planteando
nuevas estrategias de futuro que amplien esa red dentro de la nueva economia de los
cuidados.
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VALORANDO EL ANO EN LOS CENTROS Y SERVICIOS

CENTROS DE DIA

La finalidad del Centro de dia es conseguir la instauracion,
maduraciéon y/o modificacién de aquellas conductas que en la
evaluacidn se hayan observado como inmaduras o deficitarias,
posibilitando la mayor autonomia personal posible.

En nuestro trabajo tenemos en cuenta aspectos como: Edad,
Desarrollo  evolutivo alcanzado, Patologia, Encuadre,
Necesidades, Adquisiciones y éxitos precedentes, Intereses de
la persona. Este es un recurso dirigido a personas con
discapacidad Intelectual y/o del desarrollo, donde se les presta
una atencién educativa, rehabilitadora, higiénica y alimentaria.
El personal especializado trabajara en el desarrollo de sus
potencialidades: A través del aprendizaje de conductas basicas
con el objeto de alcanzar el mayor grado de autonomia
personal e inclusion social. Mediante el desarrollo de
programas de habilitacion y rehabilitacién, para lograr el
maximo desarrollo de sus capacidades. Todo ello enmarcado
en un Plan Personal Individualizado

2 ASPRONA - LEON ["TMEMORIA SOCIAL 2021
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CENTROS
OCUPACIONALES

Tienen como finalidad asequrar los servicios de terapia
ocupacional y de ajuste personal y social, es decir, preparar a
la persona con discapacidad a enfrentarse a las exigencias de
la vida cotidiana y el trabajo. Para las personas que necesitan
menos apoyos, sera un medio que les capacite para alcanzar la
integracion laboral y la realizacion personal y social. Para las
personas con mas necesidades de apoyo sera un lugar estable
y permanente que les facilite el desarrollo personal y la
integracion social. Tendemos a romper con la inercia de
ofrecer apoyos elaborados desde la perspectiva del servicio,
para enfocarnos plenamente en los intereses reales de la
persona, buscando estrategias, metodologias y herramientas
apropiadas e innovadoras. En nuestros centros, las
capacidades de las personas estan por encima de sus
limitaciones, reconocemos los derechos de la persona vy
nuestra practica diaria estd basada en la ética. Estamos
inmersos en un proceso continuo de escucha, aprendizaje y
accion, estableciendo procedimientos que aseguran un Plan
para cada Persona partiendo de la base de sus objetivos

PROGRAMAS DE ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE
INSERCION SOCIOLABORAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y PARA JOVENES CON DISCAPACIDAD
(Cofinanciados por el Fondo Social Europeo y YEI)

DESTINATARIOS:
Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%. Y
preferentemente que estén en situacion de desempleo.
DESTINATARIOS YEI:
Joévenes con discapacidad que estén inscritos en el Fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, preferentemente aquellas que se encuentren
en situacion de desempleo.
Jévenes con mas de 16 afios y menos de 30 afios
Jévenes con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
ACTUACIONES:
Estos programas incluyen medidas de orientacion, intermediacion laboral,
formacion prelaboral y laboral, apoyo en el empleo, procurando las
medidas de apoyo y acompafiamiento pertinentes.
Los itinerarios se realizaran de acuerdo con las siguientes caracteristicas:

o Planificacidn centrada en la persona.

e Intensidad de los apoyos, en funcion de cada participante y su
momento vital.

e Integracion de los apoyos: cada itinerario se integrard en los planes
individualizados de atencién y se coordinara con las medidas definidas
en dichos planes.

PARTICIPANTES ANO 2021: 32

2 ASPRONA - LEON MEMORIA SOCIAL 2021
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VIVIENDAS

La red de viviendas de Asprona-Ledn es un recurso en el que se ofrecen los
apoyos necesarios para la adquisicion de habilidades relacionadas con la
autodeterminaciony la vida independiente. En la actualidad cuenta con 12
viviendas diseminadas por la ciudad y alfoz.

Tiene como objetivos prioritarios:

nciar la integracion y la participacion en la vida social y comunit
arios de estas viviendas, al compartir espacios y recursos co
licarse activamente en el cuidado y mantenimient
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El objetivo primordial es proporcionar un hogar a las
personas adultas con discapacidad donde se potencian
las maximas oportunidades de desarrollo personal y una
vida de Calidad, incrementando su propia autoestima y
facilitando la integracion y normalizacion de la persona
en su entorno mediante sistemas de apoyo
individualizado.

Se potencian aspectos como: la autonomia en la toma
de decisiones, capacidad, ambiente normalizado,
conducta adaptativa y equidad entre las personas.

Los procesos constantes de escucha y conocimiento de
cada persona en particular son la guia de la planificacién
de actividades.

LIBREY DEPORTE

Campeonatos, Jornadas y otros eventos:
= Actividades nauticas en Valladolid.
= Marcha Inclusiva a Crémenes

= Campeonato de Futbol 7 Inclusivo.
= Salidas semanales a la playa.

= Salida al Jardin Botanico de Gijén.

= Jornada deporte inclusivo CRE Ledn
= Campeonato Regional de Bowling.
= Marcha con Joelette en Villabalter.
= Campo a Través en Burgos L]
= Participacion en la Liga Fedeacyl. i 1 i
= Qcio Inclusivo y Participacion en la . '

Comunidad.
= Actividad fisico-deportiva en los
centros.
2ASPRONA - LEON MEMORIA SOCIAL 2021
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CENTROS DE DiA PARA PERSONAS MAYORES

CENTRO PERSONAS MAYORES CASTRILLO DE LA
RIBERA

Centro multiservicios de atencién a Personas Mayores y & 2
a Personas con Discapacidad intelectual desde el que,
ademads de prestar atencion diurna, se ofertan otros
servicios, ampliando el abanico de necesidades a cubrir
a personas mayores y a personas con discapacidad
intelectual residentes en el entorno para que puedan
permanecer en su domicilio. Este centro es un recurso
de atencién sociosanitaria diurna, donde las personas
mayores con algun grado de deterioro fisico o cognitivo,
discapacidad sensorial, y/o intelectual y de movilidad,
reciben atencién especializada con una finalidad
terapéutica, preventiva y rehabilitadora.

En este centro toman una especial relevancia los
procesos de envejecimiento de las personas con
discapacidad intelectual que daran lugar a un estudio
especifico en ese ambito.

CENTROS
DE DIiA
PARA

PERSONAS

MAYORES

CENTRO PERSONAS MAYORES NUESTRA
SENORA DEL ARRABAL
El Centro de Dia para mayores dependientes es un

recurso social intermedio que se define como centro
gerontoldgico socio terapéutico y de apoyo a la familia
que durante el dia presta atencion a las necesidades
basicas, terapéuticas y sociales de la persona mayor
dependiente promoviendo su autonomia y una
permanencia adecuada en su entorno habitual dentro
de un contexto rural.

La finalidad es mejorar la calidad de vida tanto de la
familia cuidadora como de la persona mayor, a través
de wuna intervencidon dirigida por una parte a
proporcionar una atencidn integral a la persona mayor
dependiente y por otra a ofrecer el necesario apoyo a la
familia para posibilitar una permanencia adecuada del

2 ASPRONA - LEON MEMORIA SOCIAL 2021
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CENTRO CONCERTADO DE EDUCACION ESPECIAL

Es un centro educativo privado concertado con la
Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn,
para alumnos con necesidades educativas especiales
con edades comprendidas entre los 16 y 21 afios que
cuenta con una unidad de Transicién a la Vida Adulta.
Dicho programa se organiza en torno a tres areas:
autonomia personal, convivencia y participacidn social y
orientacién y formacion laboral.

Los objetivos de TVA se basan en afianzar y desarrollar
las capacidades de los alumnos en sus aspectos fisicos,
afectivos, cognitivos, comunicativos, morales, civicos y
de insercién social, promoviendo el mayor grado posible
de autonomia personal, asi como fomentar Ila
participacion de los alumnos en todos los contextos
referentes a la vida adulta, promover actitudes
laborales y de seguridad y potenciar habitos de salud
corporal y equilibrio afectivo.

FISIOTERAPIA

En la actualidad el departamento lo integran tres fisioterapeutas que
desarrollan su labor en todos los ambitos de atencion que presta la
Asociacidn, tanto nuestros centros de dia de Ledn y comarcales, como
los servicios de Residencia, asi como los centros de mayores con que
contamos.

Con la finalidad de mejorar la calidad de servicio las tres profesionales
estan en un proceso continuo de formacion, recibiendo tanto cursos
especificos de su actividad como “método de valoracion e
intervencién en el ambito neuroldégico”, asi como otros que abordan
otras técnicas especificas para mejorar la atencién en el ambito de la
discapacidad intelectual como “Patologia Dual: protocolos,
evaluacion e intervencién (modificacion de conducta)”.

Estas actuaciones ayudan a mantener una constante modernizacion y
actualizacion en las programaciones, que se realizan de forma
individual, siempre guiados por la prescripcion médica y la propia
valoracidn de las profesionales. Es vital buscar nuevos enfoques en las
terapias que reciben nuestros clientes, ya que en su mayor parte
sufren procesos crénicos que requeriran de procesos de rehabilitacion
muy alargados en el tiempo y en ocasiones la consecucion de
objetivos resulta dificil
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TERAPIA OCUPACIONAL

La TO se desarrolla en los centros de Asprona-Ledn
adaptandose a las necesidades individuales de cada
persona y al entorno y situacion en la que se
encuentran en cada momento. Este servicio potencia la
independencia y reinsercion de la persona, influyendo
en todos los aspectos de su desarrollo, utilizando las
habilidades adaptativas dentro de las actividades de la
vida diaria con fines terapéuticos. Desde el servicio de
vivienda se centra sobre todo en las actividades
basicas, el tiempo libre y la participacion social,
mientras que desde servicio de atencion diurna se
utilizaran sobre todo las actividades instrumentales, el
trabajo y la participacion social, buscando entre todos
promover la calidad de vida de la persona.

AUDICION, LENGUAJE Y LOGOPEDIA

Este servicio estd formado por una Logopeda y
2 especialistas en Audicidon y Lenguaje. Se ha
trabajado, evaluacion, diagnostico,
rehabilitacion e intervencidon clinica de los
aspectos del lenguaje y la comunicacién. Para
dar cobertura a todas las necesidades que van
presentado los usuarios se ha desarrollado una
atencién especializada hacia los problemas de
deglucién y/o masticacion. Desde este servicio
se desarrollan nuevos proyectos de futuro, para
potenciar el drea de comunicacion y audicion y
lenguaje de nuestros usuarios.
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| LINEAS DE EMPLEO. VALORADO EL 2021

CEE ESPECIAL DE EMPLEO SAN NICOLAS BARIY GRUPO EMPLEA

VIVEROS Y JARDINES

LAVANDERIA

Mantener las lineas actuales de empleo ha sido una de las premisas de nuestra entidad para
este 2021. El drea dedicada a la recogida de ropa y de aceite vegetal usado continua su desarrollo
de forma ascendente alcanzando 102 ayuntamientos de Ledn y provincia con los que se ha
firmado convenido de colaboracidn.

La crisis socioecondmica y las politicas de economia social, no han favorecido el crecimiento de
las lineas de empleo. Esto nos ha llevado a ser cautos y a mantener las lineas que ya estan
asentadas en nuestra entidad, intentando la mayor fidelizacién de los clientes posible.
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PLAN DE FORMACION 2021

Competencias digitales basicas
Entornos organizativos humanizados
Como afrontar la muerte y el duelo

Sexualidad y afectividad

sociales
Comunicar para poner en comun
Apoyo activo. Nivel basico

Herramientas digitales para el trabajo en equipo

discapacidad que viven en entornos residenciales

Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral

Adelantado, el futuro deseado
Multitarea y Slowlife en tiempos dificiles

Herramientas Online para la gestion de datos

Apoyo Conductual Positivo

razon de sexo

[

Cuidar sin sujeciones

SUB y DEA para personal no sanitario

SUB y DEA para personal no sanitario

Discapacidad

Direccion de Centros de Servicios Sociales

Disefio, Gestion y Justificacidn de Proyectos

fat

discapacidad

24 Inteligencia emocional en el Ambito laboral asistencial

“. | Gestion practica de obligaciones fiscales y economicas en ONGs

Implantacion de la Proteccion de Datos segun RGPD

N

La Inteligencia Emocional

CAP Formacion Continua

2 ASPRONA - LEON

Formacion en disefio y evaluacion de indicadores de proyectos

Guia para activar el proyecto de vida de personas con

Planificacidn Centrada en la Persona, Planificacion por

Protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y por

Sistemnas alternativos y aumentatives de comunicacion SAAC

La Nuava Proteccion y Apoyo a los Derechos de las Personas con

Entrenamiento en habilidades sociolaborales de personas con

22, 23 de febrero, 1,2, 8y

R Aula wirtual
24 febrero y 3 marzo Aula virtual 8 1
Del 8/3/21al 7/4/21l Mixta 12 3
12 y 19 marzo Aula virtual 7 2
Del 16 al 30/5/21 Mixta 10 1
Del 6/5/21 al 3/5/21 Mixta 12 1
Mayo On line 32 4
10, 17 y 24 de mayo Aula virtual 6 2
Formacion
Del 10 al 20 de Mayo e 15 207
Del 18 al 28 de Junio EORTA N 15 208
Interna
Del 17 al 27 de mayo Presencial 20 AL
Del 10 al 17 de junio Aula virtual 5 1
23, 30 junio y 7 de julio Aula virtual 6 E
Del 17/5/21 al 28/6/21 0On line 32 19
23, 27,28, 29 y 30 de julio Presencial 4 75
Del 2 de rll;l-Vlembre al 15 g s - -
diciembre
Del 1 al 29 de Octubre On line 10 1
05/05/2021 12/05/2021 Presencial 4 9
04/11/2021 Presencial 8 5
i ;;}‘it?é%gﬁl = Teleformacion 60 4
Del 20/01/2021 al y
07/06/2021 Teleformacion 200 3
Del 30/09/2021 al o
10/12/2021 Teleformacion 105 1
Deﬁ?(igi';:i}[;il al Teleformacion 140 2
Del 02/11/2021 al _
04/11/2021 Presencial 10 30
Del 21/06/2021 al >
04/07/2021 Teleformacion 16 2
= 2‘2‘2?’;2211 Z Teleformacion 60 7
Del 03/03/2021 al v
21/04/2021 Teleformacion 100 1
Del 08/05/2021 al s
22/05/2021 Presencial 35 1
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LOS PROYECTOS DESARROLLADOS EN EL 2021

A pesar de que el afio 2021 no ha sido sencillo para la gestidn de nuestros proyectos, se han
desarrollado, implementando las adaptaciones que han sido necesarias y dando un alto grado
de cumplimiento a los planteamientos del Plan de Accidn 2021.

La prioridad en los proyectos desarrollados la ha copado el mantenimiento de la salud fisica y
emocional de las personas con discapacidad intelectual y sus familias.

La situacion de crisis sociosanitaria nos ha obligado a dar un pequefio giro y orientar nuestros
proyectos a las nuevas tecnologias, tan presentes en esta nueva realidad, a proporcionar
recursos a nuestros usuarios para seguir desarrollando su actividad diaria a pesar de las
restricciones.

Es muy importante el trabajo desarrollado adaptandonos a los nuevos modelos de actuacion en
nuestros centros y servicios, formando a nuestros profesionales para que sigan desempefiando
su labor de la forma mas eficaz y eficiente posible.

Otro de nuestros objetivos clave ha sido la formacion pre-laboral y laboral a nuestros operarios
del centro especial de empleo y a los posibles candidatos a formar parte de él, dandoles nuevos
recursos para desempefiar de forma mas profesionalizada su actividad laboral.

1. PROGRAMAS DE_INVERSION

- Adquisicién de dos furgonetas adaptadas de 9 plazas.

- Inversién en CEE Restauracion y catering.

- Inversién en CEE Elaboracion de jabones artesanales.

- Obra/ reforma inmueble residencia “Asprona-Laciana”.

2. “SAL DE TU ZONA DE CONFORT”
Objetivo:
Incrementar la empleabilidad a mujeres a través de formacion sobre competencias pre-
laborales, formacién especifica en limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales, asi
como madulos de sensibilizacidn en igualdad y prevencidn de la violencia de género.
Acciones:
m  Taller formativo: limpiezas y desinfeccion de superficies y mobiliario en edificios y
locales.
m  Practicas no laborales de limpieza y desinfeccidn de superficies y mobiliario en edificios
y locales.
m  Taller: Habilidades sociales.
m  Taller: Sensibilizacion en igualdad y prevencion de la violencia de género
m  Taller: Formacién y orientacidn laboral.
m  Taller: Busqueda activa de empleo a través de Internet.
Los 5 mddulos tedricos se realizaron en 3 ediciones.
Las practicas no laborales se realizaron en 10 ediciones.

3. “ENVEJECER CON ORGULLO”

Objetivo:

Generar una vision positiva del envejecimiento en las personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo, mayores de 45 afios, basandonos en su empoderamiento, facilitando procesos
de planificacidn centrada en la persona, planificando por adelantado el futuro que se desea.

Acciones:

1. Formacion a personal de atencidn directa sobre planificacion centrada en la persona,
destinada a personas con discapacidad intelectual en edad avanzada. Planificacidn por
Adelantado (PPA). (2 ediciones de 20h.)

2. Desarrollo de 36 procesos de PPA con personas con discapacidad intelectual en edad
avanzada.
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4. “MI VIDA EN TIEMPOS DE PANDEMIA”
Objetivo: Mejorar el estado emocional de usuarios de pisos tutelados de Ledn y personal de
atencion directa de la entidad vinculado al servicio de vivienda.
Acciones:
ml  Evaluar los distintos ambitos de la calidad de vida de los usuarios aplicando las escalas
INICO-FEAPS y San Martin.
ml  Desarrollar habilidades que potencien la autonomia emocional de los usuarios:

® Ajuste de la Planificacion Centrada en la Persona de cada usuario.

® Taller sobre los estados de animo.

® Taller de ansiedad y manejo de estrés.

® Taller de alteraciones de conducta.

® Taller para favorecer la transicién en los procesos de duelo.

m  Facilitar a trabajadores de atencidn directa medidas de autocuidado responsable para

mejorar la serenidad y el sosiego interior:

® Taller de Mindfulness

® Taller de prevencién del sindrome de burnout.

5. “JABON Y BURBUJAS”
Objetivo: Formacién de operaciones auxiliares de lavanderia industrial a 6 hombres con
discapacidad, con plaza ocupacional.

Acciones:

o Moddulo tedrico sobre operaciones auxiliares de lavanderia industrial y de proximidad.

o Moddulo de practicas profesionales no laborales de operaciones auxiliares de lavanderia.

o Contratacidn de dos participantes del programa con el perfil de operarios con necesidades
de apoyo.

6. “TODO SUMA”
Objetivo:
Continuar avanzando en el desarrollo de los planes de igualdad de la entidad, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. (Aplicacion a 111 trabajadores vinculados a la ciudad de Ledn).
Acciones:
1. Elaboracidon del Plan de Conciliacién de la Vida Personal y Laboral.
2. Difusion y sensibilizacion a los trabajadores de la entidad, del Plan de Conciliacién.
Formacion on-line,
3. Acciones de formacién al personal de la entidad frente al acoso sexual para dar cauce a
las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto de éste.
4. Elaboraciéon de manual de comunicacidn incluyente en lectura facil.

7. TICTAC... ES LA HORA

Objetivo: Capacitacidn a mujeres con discapacidad intelectual, en zonas rurales de Leén, dentro
del area de las Nuevas Tecnologias bajo la mirada de la igualdad de género.

Imparticién de mddulos formativos de alfabetizacidn informatica y uso de las TIC para la
igualdad. 5 ediciones de 60h. cada una de ellas, en total 300h. formacién.

8. ASPRO-OCUPATE

Objetivo: Implementar el servicio de terapia ocupacional para contribuir a la mejora de la
calidad de vida de las personas mayores con discapacidad intelectual o del desarrollo, en
proceso de envejecimiento, promoviendo su bienestar multidimensional, en zonas rurales de
Ledn.
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09. PROGRAMA “LA COLADA” PRE CAPACITACION E INSERCION LABORAL DE MUJERES CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

ACCIONES del Programa

Mddulo de sensibilizacién en igualdad y prevencion de la violencia de género.

Mddulo de habilidades sociales para la empleabilidad.

Formacion y Orientacidn sociolaboral

Busqueda activa de empleo a través de Internet.

Modulo tedrico sobre operaciones auxiliares de lavanderia industrial y de proximidad.

Mddulo de practicas no laborales de operaciones auxiliares de lavanderia.

Contratacion de tres participantes del programa con el perfil de operarias con necesidades de apoyo.

O O o0 O O O |0

10 . PROGRAMA “UCE: UNIDAD DE CUIDADOS ESPECIALES SAN NICOLAS DE BARI”

Promocién de la autonomia personal y atencion al envejecimiento, a la discapacidad y a la
enfermedad 2021

11. PROGRAMA “AMPLIACION SERVICIO DE LAVANDERIA JABON Y BURBUJAS”

Accion Social en el ambito rural 2021.

12.FORMACION CASTILLA YLEON DIGITAL 2021
Jornadas formativas de 3h. de duracién en el area de las Nuevas Tecnologias.
Lugar de imparticién: Centro “San Nicolds de Bari”; Quintana de Raneros.

REFERENCIAS LEGISLATIVAS 2021

Ha tomado este afio una especial relevancia la regulacion normativa de nuestro colectivo, con
disposiciones tanto estatales como autondémicas que motivan una reaccién proactiva de la Entidad para
poder seguir dando respuesta a las personas con necesidades de apoyo conforme esta nueva regulacion.,
Asi pues ha sido especialmente relevante la entrada en vigor de la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que
se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de
su capacidad juridica, asi como el propio Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030 y la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn para la ejecucién de proyectos con
cargo a los fondos europeos procedentes del Mecanismo para la Recuperacion Y Resiliencia dentro del
Plan estatal del mismo nombre; sin olvidar la Resolucion de 30 de diciembre de 2021, de la Secretaria de
Estado de Derechos Sociales, por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales
y del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, de 30 de diciembre de 2021, por el que se
modifica el Acuerdo de 27 de noviembre de 2008, sobre criterios comunes de acreditacidn para garantizar
la calidad de los centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencidn a la Dependencia.

En el ambito autondmico, hay que tener Disposiciones como la LEY 5/2021, de 14 de septiembre, del
Tercer Sector Social en Castilla y Ledn y de modificacion de la Ley 8/2006, de 10 de octubre, del
Voluntariado en Castilla y Ledn; la RESOLUCION de 22 de abril de 2021, de la Gerencia de Servicios
Sociales de Castilla y Ledn, por la que se modifica la Resolucién de 30 de julio de 2020, por la que se
establece el coste maximo por dia de plaza relativo a la accién concertada en materia de reserva y
ocupacion de plazas en Centros de Servicios Sociales, o la ORDEN FAM/1402/2021, de 9 de noviembre,
por la que se regula el sistema de informacidn electrénica de proveedores de servicios sociales en el
ambito de la atencion a las personas mayores y personas con discapacidad en Castilla y Ledn.
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PLANTEAMIENTOS PARA EL ANO 2022

Q‘W

ASPRONA
LEON

Plena i o 5 o
|nc|u5|0n Este afio se ha iniciado la reconstruccion tras la pandemia, aun con

' W gran cantidad de cambios y restricciones, lo que nos ha hecho
pensar también en otras posibles situaciones que nos puedan
& golpear como este virus y ante las que tendremos que estar

preparados.

Durante el afio 2021 hemos desarrollado en buena medida
los objetivos detallados en los ejes de actuacién de nuestro plan

de accidn, pese a las constantes variaciones en la gestion y

actuacidn a las que nos hemos visto sometidos por la crisis
m sanitaria de la COVID-19.

Este afio los ejes de nuestro plan de accién dan un giro importante ajustandonos a un posible
tercer plan estratégico y vinculandose a los objetivos de desarrollo sostenible y agenda 2030
que guiaran el destino social de nuestro entorno en los proximos afios. Con 5 grandes lineas
estratégicas: Comunicaciéon y Ciudadania Plena, Politica de Personas, Transformacién de los
Servicios, Empleo y Sostenibilidad

Nuestra apuesta seguird siendo fundamentalmente sobre las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo y sus familias, centro de nuestro proyecto.

Desde hace afios, nos vamos encaminando cada vez con paso mas firme, al empoderamiento de
las personas gracias a la prestacion de apoyos y servicios necesarios. Lograr potenciar las
capacidades de nuestras personas mejorando sus oportunidades formativas, laborales y de
vivienda. Facilitarles los apoyos psicosociales necesarios y trabajar todas aquellas inquietudes
que nos planteen.

Los planes de vida nos permiten conocer aun mds a las personas para ofrecerles en cada
momento los apoyos que precisen.

Formar a nuestros profesionales de forma continua para que puedan H
prestar un servicio adecuado a las necesidades de nuestros clientes.  [wwe
| B

B

Trabajar con las familias, facilitdndoles formacion y practicando la
escucha activa para poder mejorar su calidad de vida.

Seguiremos trabajando en mejorar las sinergias con otras entidades
del tercer sector, asi como recuperar y seguir buscando apoyos en
las administraciones autonémicas, provinciales y locales.

Continuaremos desplegando la cartera de servicios para poder dar mayor
cobertura a aquellas necesidades que se presenten, prestando especial atencidn
al ambito rural y el envejecimiento.

Seguiremos apostando por la mejora de la comunicacién interna y externa y por consolidar una
imagen de marca fuerte y respetable.

Esperamos que tanto el nuevo REAL DECRETO por el que se establece el procedimiento para el
reconocimiento, declaracién y calificacién del grado de discapacidad, como la futura LEY DE
APOYOS AL PROYECTO DE VIDA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CASTILLA Y LEON o
la Ley de cuidados de larga duracidn y cuantas disposiciones entren en vigor sirvan como fin
principal para que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia
puedan desarrollar su proyecto de vida inclusivo.
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MEMORIA ECONOMICA 2021
Cuenta de Resultados ASPRONA LEON Ejercicio 2021

INGRESOS OT.INGRESOS VTAS./PTA.SERV.
CUOTAS

1- Ventas/ P.Servicios 1.127.537,67 14% Us./AsOC.
2- Cuotas usuarios/asociados 517.492,78 7%
3- Plazas / Subvenciones 6.211.518,38 78%
4- Otros Ingresos 89.125,30 1%

TOTAL INGRESOS 7.945.674,13 100%

GASTOS AMORTIZ. OT.GASTOS

1- Compras 1.113.867,56  14% GRATIF.US. COMIPRAS
2- Serv. Exteriores 777.235,66  10% ESXET"E‘;'.

3- Personal 5.640.511,14 71%
34.314,20 0%
289.272,75 4%
58.397,25 1%

7.913.598,56 100%

4- Gratificaciones usuarios
5- Amortizaciones PERSONAL
6- Otros gastos

TOTAL GASTOS

Balance ASPRONA LEON Ejercicio 2021

ACTIVO
OO SECOA amnas
DISPONIBLE 91.240,15  0:000:000 € 1;‘&?;13’28:
TOTALACTIVO  8.400.548,36  7-000.000 €
6.000.000 € 2.449.903 €
PASIVO 5.000.000 €
FONDOS PROPIIOS 1.970.334,57 4.000.000 €
SUBV. INVERSION  2.616.531,41
DEUDAS LGO. PZO. 2.449.903,00  3:000:000 €
DEUDAS CTO. PZO.  216.441,52  2:000.000 €
ACREEDORES 1.147.337,86  1.000.000 €
TOTAL PASIVO 7.400.548,36 o€

2 ASPRONA - LEON
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COMPARATIVA PRESUPUESTARIA

8,00 mPPTO.21 MREAL.21
DESVIACIONES
INGRESOS PPTO.’21 REAL.’21 Importe % s/Total 6’00
1- Ventas Pres servicios 1.045.000 1.127.538 82.538 1,07%
2- Cuotas usu/asociados 442.000 517.493 75.493 0,98% [" 00
3- Plazas/Subvenciones 6.098.000 6.211.518 113.518 1,48%
4- Otros Ingresos 101.000 89.125 -11.875  -0,15% 2,00
TOTAL INGRESOS 7.686.000 7.945.674 259.674 3,38% g E —
0,00
1 2 3 4
DESVIACIONES 8,00 . .
GASTOS PPTO.21  REAL.21 Importe % s/Total WPPTO. 2T WREAL. 21
1- Compras 810.000 1.113.867 303.867  3,80% 6,00
2- Serv. Exteriores 688.700 777.235  88.535 1,11%
3- Personal 6.116.200 5.560.511 -475.488 -5,95% 4'00
4- Gratificaciones 50.000 34.314 -15.685 -0,20% 2 00
5- Amortizaciones 270.000 289.272 19.273 0,24% !
6- Otros gastos 62.300 58397  -3.903  0,05% 0,00 - — T
TOTAL GASTOS 8.997.000  7.913.598 -83.401  -1,04% 1 2 3 4 5 6
CUENTAS GRUPO EMPLEA. Ejercicio 2021
INGRESOS
PRESTACION DE SERVICIOS 341.615,58 68% .-
SUBVENCIONES 161.281,61 32%
TOTAL INGRESOS 502.897,19
Balance Emplea 2021
RESOS
ACTIVO PASIVO
INMOVILIZADO 156.254 PATRIMONIO NETO 59.714
REALIZABLE 147.910 DEUDAS LGO. PZO. 35.349
DISPONIBLE 8.509 ACREEDORES 217.610
TOTAL ACTIVO 312.673 TOTAL PASIVO 312.673
GASTOS 350.000 €
COMPRAS 1.589,28 1% 300.000 €
PERSONAL 480.140,57 96% 250.000 €
AMORTIZACIONES 5.543,07 1% 200.000 € 217.610
OTROS GASTOS 11.125,07 2%
TOTAL GASTOS 498.397,99 150.000 €
or  ~0f a0 100.000 €
GASTOS 1%, 2% 2% 50.000 € [
0€
' ACTIVO PASIVO
96%
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LOS EFECTOS DE LA PANDEMIA EN ASPRONA-LEON

Han pasado dos afios desde que se decretd el
estado de alarma para intentar frenar el avance
de la pandemia provocada por la COVID-19.

Durante todo este tiempo hemos tenido que
aprender y desaprender a pasos agigantados,
deprisa, adaptandonos a cada circunstancia sin
tiempo de procesar lo que estaba ocurriendo
en los centros, en las casas, en el entorno, en el
pais, en el mundo....

Y todo esto mientras veldbamos porque las
personas con discapacidad intelectual sus
{ familias y nuestros profesionales, se
mantuviesen a salvo no solo de la Covid-19,
sino también de los efectos psicosociales que
esta situacién estaba provocando.

Tras el caos y la desinformacidn iniciales fuimos
rearmando nuestra estrategia, transformando
nuestra hoja de ruta y volcandonos en adaptar

nuestra infraestructura a la nueva situacion.

Las nuevas tecnologias fueron una herramienta fundamental para poder seguir ofreciendo
nuestros servicios. Se doté de medios técnicos a nuestras viviendas y residencias para que la
comunicacion con las familias fuese posible; se ofertd un servicio de préstamo de dispositivos
para aquellas personas que lo requiriesen; se duplicaron los ZOOMS, las reuniones online, los
grupos de WhatsApp para que nadie se quedase fuera.

Y conseguimos ir salvando un afio complicado gracias al apoyo y la complicidad de los
ciudadanos. La palabra SOLIDARIDAD tomé unas dimensiones nunca antes imaginadas.

El 2021 se presentaba mas incierto si cabe. La llegada de la vacuna supuestamente nos daba un
pequefio baldn de oxigeno, una oportunidad de recuperar la “normalidad” tan ansiada, pero
también teniamos que enfrentarnos a la incertidumbre de una situacidon socio-econémica
tremendamente dificil. Los estragos que la pandemia dejé en la economia del pais nos afectaron
tanto o mds que a otros colectivos. La crisis sanitaria de la Covid-19 nos provocé unos
sobrecostes que nos han obligado a ajustar mds si cabe nuestros presupuestos y buscar nuevas
lineas de financiacién para poder sobrevivir.

Pero también hemos vivido momentos emotivos, como la vuelta de nuestras usuarias y usuarios
a sus talleres, a sus centros, a su casa... los reencuentros y sobre todo el contacto, volver a
tocarnos, a abrazarnos. Porque si una cosa nos robd el coronavirus fue el carifio de nuestra
gente. Nuestro colectivo se caracteriza por la cercania, la emotividad, el contacto... y eso, que
fue lo primero que perdimos, y lo que tanto extrafidbamos hoy ya casi lo hemos recuperado.

Poco a poco también hemos ido recuperando la actividad fisica, el ocio, el deporte,
indispensables para el bienestar de nuestros usuarios, las visitas sin restricciones, las salidas....
Una nueva normalidad a la que, una vez mas, sin preguntas se han adaptado y han asumido de
manera ejemplar.

Como hemos destacado tanto en la memoria anterior como en mdultiples publicaciones, las
personas con discapacidad intelectual han seguido ddndonos ejemplo para sobreponernos a la
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dificil situaciéon y demostrarnos una vez mas, que nuestro proyecto, que ELLOS, merecen tanto
la pena.

Cuando mas se ha necesitado, las Administraciones locales han estado divagando y pasandose
la competencia los unos a los otros, mientras los mas vulnerables iban perdiendo oportunidades.
También en nuestra sociedad la economia de los cuidados se habia debilitado, mientras algunas
administraciones locales miraban hacia otro lado porque el colectivo ya no resultaba fotogénico.
Aun asi, Asprona Ledn ha dado cuantos pasos al frente han sido necesarios para defender los
intereses y los derechos de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y de sus
familias. Cuanto mas vulnerable se ha considerado al colectivo, mas incipiente ha sido en su
supervivencia, porque si de algo nos hemos podido sentir orgullosos es del apoyo de la
ciudadania, del propio plan de contingencia, que nos hemos visto abocados a disefiar.

Por todo ello, como siempre, hemos apostado por las personas, acompafidndolas en sus
proyectos e ilusiones, con claros ejemplos de inclusién, como la creacién de una compaiiia de
teatro totalmente inclusiva que ha permitido que tres personas con discapacidad intelectual se
conviertan en actores y actrices, lo que ha supuesto un suefio cumplido.

Queremos tener un recuerdo especial por los que ya no estan entre nosotros, pero que siguen
teniendo su sitio en nuestro recuerdo y en nuestro corazoén.

Afrontamos el 2022 cdmo mejor sabemos, de forma resiliente, haciendo un llamamiento
especial a la cordura y a la sensibilidad de las Administraciones publicas, dispuestos a seguir
peleando por nuestra entidad, por las personas que la forman y por la causa que defendemos,
porque ahora, mas que nunca, nuestra fuerza son las personas y nuestra meta la inclusién.
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AHORA ES VUESTRO MOMENTO. CAPACES
CAMPANA DIiA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Una vez mas, nos parece relevante y necesario visibilizar a las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo y la defensa de sus derechos en primera persona. Este afio, no habiendo participado en las
acciones del Consejo Municipal para la Discapacidad, nuestra accion del dia 3 de diciembre, Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad, versoé sobre la importancia de dar voz a los verdaderos
protagonistas de este dia: LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

A través de ocho entrevistas realizadas por personas relevantes de nuestra ciudad, ocho personas con
discapacidad intelectual de nuestra entidad, desgranaron cuales eran sus ilusiones, sus temores, etc..

Tras las ocho entrevistas que se han desarrollado en esta campafia, y a modo de manifiesto, podemos
decir:

- Que las personas con discapacidad intelectual y sus familias pueden y deben elegir los apoyos que
requieren para desarrollar sus proyectos de vida dentro de un sistema de apoyos acorde a sus
necesidades.

- Que laiinclusidn de las personas con discapacidad es posible siempre que haya voluntad social y entornos
accesibles. La accesibilidad universal es también un derecho de las personas.

- Que una plena inclusién de las personas con discapacidad intelectual solo es posible si la sociedad
dispone de servicios inclusivos en el ocio, en la cultura, en el deporte y en toda la red de servicios
comunitarios.

- Que las personas con discapacidad necesitan de entornos seguros que garanticen su bienestar y su
integridad.

- Que las personas con discapacidad intelectual quieren y pueden trabajar y que ese trabajo también debe
de ser inclusivo.

- Que el acceso a la formacidn, al concurso de oposiciones y a la contratacion publica es también un
derecho de las personas con discapacidad.

- Que las entidades que trabajan con y para las personas con discapacidad necesitan un mayor apoyo
institucional por parte de las administraciones publicas y un mayor apoyo social para poder a su vez
prestar los apoyos que las Personas con discapacidad y sus familias necesitan.

- Que los profesionales de la Entidad que prestan apoyo a las personas son una pieza clave, fundamental
para el desarrollo de los planes de vida de las personas con discapacidad.

- Que las personas con discapacidad intelectual tienen mucho Talento que en muchas ocasiones estd por
descubrir por falta de oportunidades.

-En definitiva, que la persona con discapacidad intelectual, como cualquier otra, si tiene un objetivo, una
meta o un suefio en su vida, a pesar de las dificultades del camino, puede cumplirlo.
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